ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

a ,Vezetdi mikodés és szervezeti kapcsolatok” kutatas vezet6i kérdéivéhez

jovezeto.hu

1. Bevezetés

1.1. Az adatkezelési tajékoztatd célja

Jelen Adatkezelési Tajékoztato (a tovabbiakban: , Tajékoztatd”) célja, hogy atlathato és részletes
tajékoztatast nyujtson a ,Vezetéi miikddés és szervezeti kapcsolatok” cimi kutatas vezetdi kérddivének
kitéltése soran megvalosulé személyesadat-kezelésrdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamaraol,
az adatbiztonsagi intézkedésekrdl, valamint az érintetteket megilletd jogokral.

1.2. Jogszabalyi hattér
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR).
A 2011. évi CXII. térvény az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagroél (Infotv.).

Az adatkezelés els6dleges jogalapja az érintett dnkéntes, konkrét, megfelel6 tajékoztatason alapulo és
egyértelmil hozzajarulasa a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan.

2. Az adatkezel6 adatai

Adatkezel6 Kollar Laszl6 Janos

Minbség PhD hallgaté

Szervezet Debreceni Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Cim 4032 Debrecen, Bészérményi ut 138.

E-mail kollar.laszlo@econ.unideb.hu

Kutatasi felilet jovezeto.hu

3. Fogalommeghatarozasok
Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkozé barmely informacio.

Erintett: az a természetes személy, akire a személyes adat vonatkozik; jelen Tajékoztatd esetében kiiléndsen
a vezet6i kérdoiv kitoltdje.

Adatkezelés: a személyes adatokon végzett barmely miivelet vagy miveletek 6sszessége.
Adatkezel: aki a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit meghatarozza.
Adatfeldolgozé: aki az Adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

Hozzajarulas: az érintett akaratanak dnkéntes, konkrét, megfelel6 tajékoztatason alapul6 és egyértelmi
kinyilvanitasa.



Anonimizalas: olyan eljaras, amelynek eredményeként az adat tébbé nem kapcsolhat6é azonositott vagy
azonosithat6 természetes személyhez.

Adatvédelmi incidens: a kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezd
esemeény.

4. A kutatas bemutatasa

A kutatas célja annak vizsgalata, hogy az autentikus és szolgald vezetési jellemzék milyen kapcsolatban
allnak a munkatarsak munkahelyi elégedettségével, szervezeti elkotelez6désével és hosszabb tavu
megtartasaval a magyarorszagi kis- és kézépvallalkozasok kérében.

A kutatas az autentikus vezetést mérd Authentic Leadership Integrated Questionnaire (AL-1Q), valamint a

vizsgalat 360 fokos értékelési keretben valdsul meg: a vezetd dnértekelése mellett legalabb két kbzvetlen
munkatars anonim moédon értékeli a vezetd miikddését. Az adatfelvétel és az eredmények feldolgozasa a
jovezeto.hu online platformon keresztil térténik.

5. Az adatkezelés alapelvei

Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatdésag.

Célhoz kotottség: az adatokat kizarolag elére meghatarozott kutatasi célbdl kezeljik.
Adattakarékossag: kizarolag a kutatas megvaldsitasahoz sziikséges adatokat kezeljuk.

Pontossag: téreksziink a kezelt adatok pontossagara és sziikség szerinti naprakészségére.
Korlatozott tarolhatésag: a személyes azonositasra alkalmas adatokat csak a szikséges ideig 6rizzUk.

Integritas és bizalmas jelleg: megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel védjik az adatokat.

6. Az adatkezelés célja és jogalapja

6.1. A vezetdi kérdoiv kitoltése

Az adatkezelés célja a kutatas lebonyolitasa, a kérddives adatfelvétel biztositasa, a vezetbi 6nértékelés és az
anonim munkatarsi visszajelzések dsszekapcsolasa, a vezeté szamara anonim, 6sszesitett visszajelzd riport
elkészitése, tovabba tudomanyos elemzések, doktori disszertacio, tanulmanyok, publikacidk és
konferencia-el6adasok készitése.

Jogalap: az érintett hozzajarulasa, GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont.

6.2. Kapcsolattartas és a kutatasi folyamat mikddtetése

A vezetd e-mail-cimének kezelése a kutatasi folyamat mikodtetését szolgalja, igy kilondsen a kérdbivhez
kapcsolodo tajékoztatasok, a munkatarsi értékelések beérkezésérdl szol6 értesitések és a vezetdi riport
elérhetdvé tétele érdekében torténik. Az e-mail-cimet marketingcélra nem hasznaljuk.

7. A kezelt adatok kore

E-mail-cim.



Vezet6i hattéradatok, igy kildbndsen életkorra, nemre, végzettségre és vezetdi tapasztalatra vonatkozo
adatok.

Szervezeti hattéradatok, igy kiildondsen a vallalkozas méretére, agazatara, tulajdonosi hatterére,
HR-jellemzéire és terlleti elhelyezkedésére vonatkozé adatok.

A vezet6 altal adott kérd6ivvalaszok.

A vezetéhdz kapcsolt, de a munkatarsak személyét fel nem fedé anonim munkatarsi értékelések.
Rendszerazonositdk és a rendszer mikodéséhez sziikséges technikai adatok.

A kutatas keretében kiildnleges személyes adatok kezelése nem cél, ilyen adatok megadasat a kérdéiv nem
kéri.

8. A 360 fokos értékelés és az anonimitas biztositasa

A kutatasban a vezetd dnértékelése legalabb két kozvetlen munkatars anonim értékelésével egészil ki. A
munkatarsi valaszok kizarolag 6sszesitett formaban jelennek meg a vezetdi riportban. A rendszer csak abban
az esetben készit munkatarsi visszajelzést tartalmazé riportot, ha legalabb két munkatarsi kitdltés beérkezett.

A vezetb az egyes munkatérsak valaszaihoz nem fér hozz4, azokbol az egyes értékeld személyének
azonositasa nem cél. Az anonimitas és az adattakarékossag a kutatas kialakitasanak alapveté szempontja.

9. Az adatok forrasa és a résztvevék megkeresése

A vezetd kapcsolattartasi adatait onkéntesen adja meg, illetve a kutatasban kdzvetlen e-mailes megkeresés
vagy a jovezeto.hu fellletén keresztll vehet részt. A vezet6 a sajat kdzvetlen munkatarsai szamara a
rendszerben anonim meghivo linket generalhat. A munkatarsi értékelések a vezeté szamara nem
személyhez kétotten jelennek meg.

10. Adatok tarolasa, hozzaférés és megdrzési idd

10.1. Tarolas és hozzaférés

Az adatok elektronikus formaban, jelszéval védett digitalis rendszerekben kerlilnek tarolasra. Az adatkezelés
részben a LimeSurvey kérdbives rendszerén, részben a jovezeto.hu platform hattérrendszerében toérténik.

A kutatasi adatokhoz a kutatasban részt vevd, arra jogosult személyek férhetnek hozza, killénésen Kollar
Laszlo Janos és Dr. Pierog Anita. A hozzaférés a kutatasi feladatok ellatasahoz sziikséges mértékre
korlatozodik.

10.2. Megbrzési id6

A személyes azonositasra alkalmas adatok kezelése a kutatas lezarasat kdvet6 5 évig tart. Ezt kdvetéen az
ilyen adatokat toréljik vagy anonimizaljuk. Az anonim, 6sszesitett kutatasi adatallomany tudomanyos célbdl
ezt kdvetden is megdrizhetd.

11. Adatfeldolgozok és technikai szolgaltatok

A kutatas megvaldsitasa soran technikai szolgaltatok mikodhetnek kdzre, kiiléndsen a jovezeto.hu
tarhelyének és hattérrendszerének mikodtetésében, valamint a LimeSurvey kérddives rendszer
biztositasaban. E szolgaltatdk kizardlag a szolgaltatas nyujtasahoz sziikséges mértékben és az
alkalmazandd adatvédelmi szabalyok szerint jarhatnak el.



A tarhelyszolgaltatd, illetve az esetleges tovabbi adatfeldolgozdk pontos megnevezését és elérhetéségét a
jovezeto.hu oldalon kdzzétett mindenkor hatalyos adatkezelési tajékoztato tartalmazza. E dokumentumban
nem kerUl olyan szolgaltat6i adat feltlintetésre, amely a rendelkezésre allo kutatasi dokumentumokbdl nem
allapithaté meg megbizhatdan.

12. Adatbiztonsag

Az elektronikus adatallomanyok jelszéval védett rendszerekben keriinek tarolasra.
Az adatokhoz csak jogosultsaggal rendelkezd személyek férhetnek hozza.
A vezet6i és munkatarsi adatok 6sszekapcsolasa rendszerazonositok segitségével torténik.

A munkatarsi valaszok 6sszesitett megjelenitése és az azonositdk elkiilonitett kezelése csokkenti a
visszaazonositas kockazatat.

Az Adatkezel6 a kockazatokkal aranyos technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz az adatok
jogosulatlan hozzaférése, megvaltoztatasa, elvesztése vagy nyilvanossagra kertlése ellen.

13. A kutatasi eredmények felhasznalasa és kdzzététele

A kutatas eredményei kizarolag anonim, 6sszesitett formaban keriilnek felhasznalasra és publikalasra
tudomanyos tanulmanyokban, doktori disszertaciéban, szakmai vagy tudomanyos eléadasokban és
konferenciaanyagokban. Egyéni kérddivvalasz vagy személyes azonositasra alkalmas adat ilyen kézlésben
nem jelenik meg.

A vezetd szamara késziild személyre szabott visszajelzés a sajat Onértékelését és - a sziikséges szamu
munkatarsi kitéltés esetén - az anonim, 6sszesitett munkatarsi értékelést tartalmazhatja.

14. Az érintettek jogai

14.1. Tajékoztatashoz és hozzaféréshez valé jog

Az érintett jogosult tajékoztatast kérni arrol, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-g, és
hozzaférést kérhet a ra vonatkoz6 személyes adatokhoz, valamint az adatkezelés |ényeges korilményeihez.
14.2. Helyesbitéshez valo jog

Az érintett kérheti a ra vonatkozo6 pontatlan személyes adatok helyesbitését, illetve a hianyos adatok
kiegészitését.

14.3. Torléshez valé jog

Az érintett a GDPR-ban meghatarozott feltételek fennallasa esetén kérheti személyes adatainak torlését, igy
kulénbsen akkor, ha az adatkezelés célja megsz(int, hozzajarulasat visszavonja és nincs mas jogalap, vagy
az adatkezelés jogellenes.

A mar véglegesen anonimizalt, az érintetthez tdbbé nem kapcsolhat6 kutatasi adatok tekintetében az érintetti
jogok gyakorlasa nem lehetséges, mivel azok mar nem minésiiinek személyes adatnak.

14.4. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett a GDPR-ban meghatarozott esetekben kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat.



14.5. Adathordozhatésaghoz valo jog

Amennyiben annak GDPR szerinti feltételei fennallnak, az érintett jogosult az altala az Adatkezel®
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapni.

14.6. A hozzajarulas visszavonasa

A kutatasban val6 részvétel 6nkéntes. Az érintett hozzajarulasat barmikor, indokolas nélkiil visszavonhatja. A
visszavonas nem érinti a visszavonas el6tt, a hozzajarulas alapjan végzett adatkezelés jogszerliségét.

14.7. A jogok gyakorlasa

Az érintetti jogok gyakorlasara iranyulé kérelmek a kollar.laszlo@econ.unideb.hu e-mail-cimre kildhetdk. Az
Adatkezel6 a kérelmeket a GDPR-ban meghatarozott hataridén beliil, fészabaly szerint egy hdnapon belll
megvalaszolja.

15. Adatvédelmi incidensek kezelése

Az Adatkezel® az adatvédelmi incidenseket a GDPR eldirasainak megfeleléen kezeli. Amennyiben az
incidens valészinlsithetden kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, azt
indokolatlan késedelem nélkiil, lehetdség szerint a tudomasszerzéstél szamitott 72 éran belll bejelenti az
illetékes felligyeleti hatosagnak. Magas kockazat esetén az érintettek tajékoztatasara is sor keriil a GDPR
szabalyai szerint.

16. Jogorvoslati lehetbségek

Amennyiben az érintett ugy véli, hogy személyes adatainak kezelése sérti az alkalmazandé adatvédelmi
jogszabalyokat, panaszt nyujthat be a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosaghoz (NAIH).

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefon: +36 (1) 391-1400

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: www.naih.hu

Az érintett személyes adatainak jogellenes kezelése esetén birdsaghoz is fordulhat. A pert - valasztasa
szerint - a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszék el6tt is megindithatja.

17. Sutik és a jovezeto.hu technikai adatkezelése

A jovezeto.hu miikbédéséhez sziikséges technikai sitik és egyéb technikai azonositdk alkalmazhatok.
Amennyiben a weboldal a mikédéshez nem feltétlenlil sziikséges sitiket vagy hasonlé technolégiat
alkalmaz, azok hasznalata csak a vonatkozo jogszabalyoknak megfeleld jogalappal torténhet. A ténylegesen
alkalmazott sitik korét és részletes szabalyait a jovezeto.hu weboldal mindenkor hatalyos siti- és
adatkezelési tajekoztatdjaban sziikséges feltlintetni.



18. Zard rendelkezések

Jelen Tajékoztato a vezetdi kérddivhez kapcsolddo kutatasi adatkezelésre vonatkozik. Az Adatkezel6 a
Tajékoztatédt sziikség esetén - kiilbndsen jogszabalyvaltozas, a kutatasi folyamat vagy az alkalmazott
technikai megoldasok valtozasa esetén - modosithatja. A mindenkor hatalyos valtozat a jovezeto.hu felliletén
tehetd kbzzé.

Kelt: Debrecen, 2026. szeptember 9.

Kollar Laszlé Janos
PhD hallgato
Debreceni Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar



